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Na temelju ¢lanka 7. stavka 1. i 6. Zakona o Fondu za financiranje razgradnje i zbrinjavanja
radioaktivnog otpada i iskoriStenoga nuklearnog goriva Nuklearne elektrane Krsko (,,Narodne
novine™, br. 107/07, dalje: Zakon) i ¢lanaka 6. stavka 2., €lanka 13. stavka 2. alineje 4., ¢lanka 26.
stavka 2. alineje 4. te ¢lanka 27. stavka 1. Statuta Fonda za financiranje razgradnje i zbrinjavanja
radioaktivnog otpada i iskoristenoga nuklearnog goriva Nuklearne elektrane Krsko (dalje: Statut
Fonda), na prijedlog direktora Fonda, Upravni odbor Fonda za financiranje razgradnje i
zbrinjavanja radioaktivnog otpada i iskoristenoga nuklearnog goriva Nuklearne elektrane Kriko.
na svojoj 82. sjednici odrzanoj 18. veljace 2021. godine donio je:

ETICKI KODEKS

djelatnika Fonda za financiranje razgradnje i zbrinjavanja radioaktivnog otpada i iskoriStenoga
nuklearnog goriva Nuklearne elektrane Krsko

1. SVRHA KODEKSA
Clanak 1.

(1) Ovim Etickim kodeksom (u nastavku teksta: Kodeks) Fond za financiranje razgradnje i
zbrinjavanja radioaktivnog otpada i iskoriStenoga nuklearnog goriva Nuklearne elektrane
Krsko (dalje: Fond) utvrduje eticke vrijednosti koje promi¢u odgovorno ponasanje,
profesionalnost, nepristranost i neovisnost svojih djelatnika.

(2) Eticko nacelo temeljni je princip na kojem se zasnivaju eti¢ka pravila i kojim se oblikuje
pozeljno i opéeprihvac¢eno ponasanje.

(3) Odredbe Kodeksa primjenjuju se zajedno sa Zakonom, Statutom Fonda i Pravilnikom o
upravljanju sukobom interesa.

(4) lzrazi koji se koriste u Kodeksu, a imaju rodno znacenje odnose se jednako i na muski i na
zenski rod.

(5) Ovaj Kodeks je obvezujuci za sve djelatnike Fonda (u daljnjem tekstu: djelatnik/djelatnici).

II. ETICKA NACELA

Kodeks Fonda odreduje osnovne vrijednosti i predstavlja temelj korporativne kulture koji jam¢i
da ¢e ponasanje u poslovanju i etickim pitanjima u Fondu biti u skladu s najvisim standardima,
baziranim na sljede¢im vrijednostima/nacelima:

Stranica 2 od 9



Nacelo profesionalizma
Clanak 2.

(1) Rad u Fondu zasniva se na profesionalizmu svih djelatnika i obavlja se prema pravilima struke
te uklju¢uje postovanje propisa i internih akata Fonda.

(2) Profesionalizam djelatnika znaci odgovornost prema poslu, stru¢nost, savjesnost, postenje,
nepristranost, neovisnost, kompetentnost u obavljanju radnih zadataka, efikasnost i suradnju.

(3) Djelatnik se suzdrzava od Sirenja navoda i informacija koji su pogresni, lazni, neprovjereni ili
preuvelicani, a koji bi kod ostalih djelatnika Fonda mogli dovesti do pogresnih zakljugaka,
pogreSaka ili bi ih moglo na bilo koji na¢in uznemiriti.

Nacelo poStovanja, zaStite dostojanstva i zabrane diskriminacije
Clanak 3.

(1) Djelatnik postuje integritet i dostojanstvo suradnika i poslovnih partnera bez diskriminacije ili
povlas¢ivanja na osnovi dobi, nacionalnosti, etni¢ke ili socijalne pripadnosti, jezi¢nog i rasnog
podrijetla, politickih ili vjerskih uvjerenja ili sklonosti, invalidnosti, obrazovanja, socijalnog
polozaja, spola, bracnog ili obiteljskog statusa, spolne orijentacije ili na bilo kojoj drugoj
0snovi.

(2) Djelatnici Fonda se prema drugima u usmenoj i pismenoj komunikaciji ophode s uvazavanjem,
postovanjem, pristojnos¢u, povjerenjem, uvazavajuéi dostojanstvo, moralne vrijednosti,
osobnosti, stru¢na znanja i obveze suradnika.

(3) Djelatnici imaju pravo na zadtitu od uznemiravanja, odnosno ponasanja koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce
ili uvredljivo okruzenje. kao i pravo na zastitu od spolnog uznemiravanja, odnosno ponasanja
koje predstavlja verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu djelatnika, te uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

(4) Zaposljavanje, promicanje i procjena djelatnika temelje se isklju¢ivo na kriterijima
orijentiranim prema kvalitetnom i efikasnom obavljanju radnih zadataka.
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Nacelo zaStite osobnog ugleda i ugleda Fonda
Clanak 4.

(1) Djelatnici u obavljanju radnih zadataka postupaju na nacin da tite osobni ugled, ugled Fonda
i povjerenje javnosti u rad Fonda.

(2) Djelatnici na drudtvenim mrezama i internetskim portalima ne istupaju na na¢in koji bi nastetio
interesima ili ugledu Fonda. U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja
Fond, djelatnik je duzan iznositi stavove Fonda, u skladu s propisima, dobivenim ovlastima,
stru¢nim znanjem i Kodeksom. Pri izno$enju stavova Fonda i osobnih stavova, djelatnik je
duzan paziti na ugled Fonda i osobni ugled.

Nacelo zaStite od primanja mita (korupcije)
Clanak 5.

(1) Fond ne tolerira primanje i davanje mita (korupciju) niti bilo koji drugi oblik zlouporabe ovlasti
i nano3enja $tete Fondu.

(2) Fond i njegovi djelatnici ne daju neprikladnu prednost (poticaj) niti jednom od poslovnih
partnera, neovisno o tome radi li se 0 osobi iz javnog ili privatnog sektora.

(3) Jedan od prioriteta Fonda je paZzljiv odabir brokera. savjetnika i tre¢ih osoba koje suraduju s
Fondom, gdje se vodi racuna o reputaciji takvih tre¢ih osoba u kontekstu njihovog eti¢kog
ponalanja.

(4) Vazno je razlikovati sukob interesa od korupcije. Korupcija obi¢no zahtijeva sporazum izmedu
barem dvaju partnera i neku vrstu mita/pla¢anja/koristi. Sukob interesa nastaje kad osoba ima
priliku staviti svoje privatne interese ispred vlastitih sluzbenih duZnosti tj. ispred interesa
Fonda.

I11. ETICKA PRAVILA
Pravilo o sprjefavanju i izbjegavanju sukoba interesa

Clanak 6.

(1) Sukobom interesa smatra se svaka situacija u kojoj osobni interesi djelatnika Fonda utjecu ili
mogu utjecati na nepristrano i objektivno ispunjavanje obveza iz radnog odnosa.
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(2) Stvarni sukob interesa postoji kada osobni interesi djelatnika utje¢u na nepristrano i objektivno
ispunjavanje obveza iz radnog odnosa.

(3) Potencijalni sukob interesa postoji kada bi osobni interesi mogli utjecati na nepristranost i
objektivnost djelatnika te dovesti do stvarnog sukoba interesa ako se ne poduzmu mjere
izbjegavanja i sprjecavanja sukoba interesa. Potencijalni sukob interesa moze nastati u svezi s
darovima, pozivima, dodjeljivanjem ugovora kao i transakcijama s financijskim
instrumentima, te zbog korupcije, prijevare i zlouporabe trzidta. Tema sukoba interesa je
detaljno razradena u Pravilniku o upravljanju sukobom interesa.

(4) Prividni sukob interesa postoji kada se u javnosti moze stvoriti dojam o narusenoj
nepristranosti i objektivnosti djelatnika zbog okolnosti koje ne predstavljaju stvarni ili mogucéi
sukob interesa.

(3) Djelatnik ne smije dati prednost osobnim interesima pred nepristranim i objektivnim
ispunjavanjem obveza iz radnog odnosa te je duZan izbjegavati situacije koje bi mogle
prouzrogiti stvarni ili potencijalni sukob izmedu interesa Fonda i njegovih obaveza iz radnog
odnosa s jedne strane i njegovih osobnih interesa s druge strane.

(6) Djelatnik takoder treba izbjegavati situaciju u kojoj se stvara prividni sukob interesa.

Pravilo zabrane zlouporabe povlastenih informacija

Clanak 7.

(1) Trgovanja koja ukljuéuju neprikladnu uporabu neobjavljenih informacija koje mogu utjecati
na ostvarivanje koristi Fonda, njegovih djelatnika ili tre¢ih osoba pri poslovanju s financijskim
instrumentima te manipulacija trzistem su zabranjeni u svakom pogledu. Takvo trgovanje
predstavlja kazneno djelo i ima izravne posljedice temeljem kaznenog prava.

(2) Pri zaprimanju, obradi i ¢uvanju informacija (financijski podaci, tehni¢ki podaci, operativni
podaci i sli¢no) svi djelatnici postupaju pazljivo, pozorno i oprezno. U tom pogledu Fond se
pridrzava standarda industrije i ne dozvoljava neovlastenim osobama uvid u podatke, njihovo
koriStenje, mijenjanje i unistavanje.

IV. POVJERENIK ZA ETIKU

Nacin imenovanja povjerenika za etiku
Clanak 8.

(1) Povjerenika za etiku (dalje: povjerenik) imenuje direktor Fonda iz reda djelatnika Fonda.
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(2) U slucaju duze odsutnosti povjerenika za etiku sa posla, direktor Fonda ¢e imenovati zamjenika
] pov] p {
povjerenika za etiku, koji preuzima ovlasti i duznosti odsutnog povjerenika sve do njegovog
povratka.

(3) Povjerenikom za etiku ne moze se imenovati djelatnik kojemu je izreCena radno pravna mjera
zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

Sadrzaj odluke o imenovanju povjerenika za etiku
Clanak 9.

(1) Odluka o imenovanju povjerenika za etiku obavezno sadrzi sljedece podatke: ime i prezime,.
radno mjesto na koje je rasporeden. broj telefona i adresu elektroni¢ke poste.

(2) Odluka o imenovanju povjerenika za etiku mora se istaknuti na mreznoj stranici Fonda.

Odgovornost povjerenika za etiku u promicanju etickog ponasanja
Clanak 10.

Povjerenik prati primjenu Etickog kodeksa u Fondu, promice eti¢ko ponaSanje u medusobnim
odnosima djelatnika, odnosno djelatnika i poslovnih partnera, zaprima prituzbe djelatnika i
gradana na neeticko ponasanje i postupanje djelatnika, provodi postupak ispitivanja osnovanosti
prituzbi, te vodi evidenciju o zaprimljenim prituzbama.

V. PRITUZBE NA PONASANJE DJELATNIKA

Nacin podnoSenja prituzbi na ponasanje djelatnika
Clanak 11.

(1) Gradani i pravne osobe te djelatnici Fonda mogu povjereniku za etiku podnijeti prituzbu na
ponadanje djelatnika za koje smatraju da je protivno odredbama Eti¢kog kodeksa.

(2) Prituzba iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se podnijeti usmeno na zapisnik, pisanim putem ili
putem elektroni¢ke poste.

Provedba postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe
Clanak 12.

(1) Povjerenik provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe, te priprema izvjes¢e direktoru
Fonda o provedenom postupku.
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(2) Povjerenik je duzan u roku od 30 dana od dana primitka prituzbe provesti postupak ispitivanja
osnovanosti prituzbe te pripremiti odgovor podnositelju prituzbe, kojeg dostavlja direktoru
Fonda.

(3) Povjerenik je duzan provesti postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe i na temelju anonimne
prituzbe.

Dokazi u provedbi postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe
Clanak 13.

(1) U postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe, povjerenik za etiku zatrazit ¢e pisanu izjavu
djelatnika na kojeg se odnosi prituzba, izjave drugih djelatnika koji imaju neposredna saznanja
o sadrzaju prituzbe, izvjes¢a nadleznih tijela u slu¢aju sumnje na moguca kaznena djela, te
poduzeti i druge radnje potrebne za utvrdenje ¢injeni¢nog stanja.

(2) O provedenom postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe povjerenik je duzan podnijeti pisano
izvjesce direktoru Fonda te pripremiti prijedlog odgovora podnositelju prituzbe.

Nacin postupanja prema radnicima na temelju rezultata postupka
ispitivanja osnovanosti prituzbe

Clanak 14.

(1) Ako povjerenik u postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe na temelju prikupljenih dokaza
ocijeni da su navodi iz prituzbe osnovani, u izvjes¢u direktoru predlozit ¢e poduzimanje
odgovarajucih postupaka i radnji.

(2) Na temelju dostavljenog izvjeS¢a povjerenika, direktor moze, ovisno o vrsti i teZini povrede,
pokrenuti postupak zbog povrede radne obveze ili pisanim putem upozoriti djelatnika na
neeti¢no postupanje i potrebu pridrzavanja odredbi Kodeksa.

Rok za dostavu odgovora podnositelju prituzbe
Clanak 15.

Direktor je duzan dati odgovor podnositelju prituzbe u roku od 60 dana od dana zaprimanja
prituzbe, te ga izvijestiti o poduzetim radnjama.

Stranica 7 od 9




Prituzba na neeti¢no ponasanje povjerenika za etiku
Clanak 16.

(1) Prituzba na neeti¢no ponasanje povjerenika za etiku dostavlja se direktoru Fonda.

(2) Direktor je duzan u roku iz prethodnog ¢lanka dostaviti odgovor na prituzbu podnositelju
prituzbe. te o tome obavijestiti povjerenika za etiku.

(3) U slucaju da direktor na temelju provedenog postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe ocijeni
da je povjerenik za etiku pocinio povredu Kodeksa moze pokrenuti postupak zbog povrede
radne obveze ili pisanim putem upozoriti povjerenika na neetino postupanje i potrebu
pridrzavanja odredbi Kodeksa.

Prituzba na neeti¢no ponasanje direktora Fonda
Clanak 17.

(1) Prituzbu na neeti¢no ponasanje direktora dostavlja se Upravnom odboru Fonda.

(2) Upravni odbor je duzan u roku iz ¢lanka 15. Kodeksa dostaviti odgovor na prituzbu
podnositelju prituzbe i o tome obavijestiti direktora Fonda.

VI. ZASTITA POVJERENIKA ZA ETIKU

Neovisnost rada povjerenika za etiku
Clanak 18.

(1) Povjerenik ne moze zbog obavljanja svoje duznosti biti pozvan na odgovornost, niti doveden
u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge djelatnike.

(2) Povjerenik moze direktoru Fonda podnijeti prituzbu na neeti¢no ponasanje drugih djelatnika
prema povjereniku za etiku.

(3) Direktor je duzan u roku 60 dana od dana primitka prituzbe dostaviti odgovor na prituzbu
povjereniku za etiku i o tome izvijestiti djelatnika protiv kojega je prituzba podnijeta.
VII. POVREDE KODEKSA
Clanak 19.

(1) U sluCaju krsenja odredbi Kodeksa Fond moze, ovisno o tezini povrede, izre¢i mjere
predvidene Zakonom o radu.
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(2) Svaki djelatnik svojim potpisom jam¢i da je detaljno upoznat i suglasan s Kodeksom.
VIII. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 20.

(1) Odredbe ovog Kodeksa su obvezujuce za sve djelatnike Fonda, a osoba zaduzena za njegovo
tumacenje, davanje savjeta i azuriranje je povjerenik. Voditelji organizacijskih jedinica
odgovorni su za primjenu Kodeksa u svojim jedinicama.

(2) Fond se suzdrzava od poslovnih aktivnosti koje su u suprotnosti s Kodeksom. U slu¢aju da
djelatnici otkriju povredu Kodeksa, obvezni su bez odlaganja istu prijaviti povjereniku.

(3) Kontrolu pridrzavanja odredbi Kodeksa provodi povjerenik.

(4) Naknadne izmjene i dopune Kodeksa stupaju na snagu kada ih pisanim putem odobri Upravni
odbor Fonda.

(5) Ovaj Kodeks stavlja izvan snage ,.Eticki kodeks radnika Fonda za financiranje razgradnje
radioaktivnog otpada i istroSenoga nuklearnog goriva Nuklearne elektrane Kriko* od 06.
prosinca 2018. pod Urbroj: 4-12/18-1-1/3 i stupa na snagu osmog dana od dana objave na

oglasnoj plo¢i Fonda.
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Urbroj: 4-12/21-1-1/1
U Zagrebu, 18. veljace 2021.

Utvrduje se da je ovaj Eticki kodeks obJavlJen na oglasno_| plo¢i Fonda dana {? O/IZW4
godine, te je prema tome stupio na snagu dana Wad, godine.
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